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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2020

A Prefeitura do Municipio de Apiai, Estado de Sdo Paulo, na forma prevista na Constituicédo
Federal em seu artigo 37, torna publico a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS, visando a contratagcdo de prestador de servicos para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, relativos ao programa federal: ’PROGRAMA
CRIANCA FELIZ”, da area de assisténcia social, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Juridico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. O Processo
seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Lei Municipal n®. 031/2005 de 04 de julho de
2005.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratar junto a Prefeitura do Municipio de Apiai pessoas
aptas a atuar na Municipalidade exercendo as fung¢des abaixo descritas, seguindo o Regime Juridico
de Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT).

1.2. As provas serao aplicadas na cidade de Apiai — SP, com auxilio de Comissao Especial, composta por
trés servidores efetivos, designados através da Portaria n® 043 de 30 de janeiro de 2020.

1.3. A classificagcdo ndo implicara no provimento imediato da vaga, mas ocorrera segundo o interesse do
servi¢o e a disponibilidade orgamentaria em vigor.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Jornal A Tribuna, por
meio eletrdnico, no site oficial do municipio (www.apiai.sp.gov.br), disponivel no link:
https://apiai.selecao.net.br/, por meio da empresa Impacta Solugcbes Web, e no Mural da
PREFEITURA MUNICIPAL, localizada nesta cidade.

1.5 A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracdo e _acaso
ocorra o término dos repasses financeiros e/ou o término do programa discriminado,
“Programa Crianca Feliz”, o contrato da prestacdo de servicos sera reincidido imediatamente.

2. DAS VAGAS
2.1.  Os cargos e vagas constantes sdo os seguintes:

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da

Nomenclatura | - | Vagas (R$) | Insc. (R$) posse

Ensino Superior de acordo com a legislacao
em vigor, e resolugéo n®. 17/2011 do CNAS:
Assistente Social; Psicologo; Advogado;

Supervisor 40 h/s 01 1.500,00 50,00 |Administrador;  Antropélogo;  Contador;
Economista; Economista Doméstico;
Pedagogo; Sociblogo; Terapeuta
ocupacional.

Rua Maria Elisa de Campos, n® 75 — Centro — CEP: 18320-000 - Apiai/SP
Tel:3552 1589 - E-mail: social.apiai@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Apiai ‘&

SOCIAL DE APIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Visitador 40 h/s 05 1.045,00 30,00 Nivel medio completo.

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1.A carga horaria de trabalho e o valor salarial estdo descritos no item 2.1 deste Edital. A
distribuicao do trabalho e os horéarios serdo estabelecidos pelo Gestor da Secretaria Municipal
de Promocéao e Assisténcia Social.

3.2. A participacdo no Processo Seletivo implica na responsabilidade do candidato em ter
disponibilidade de tempo para o exercicio da fungao no(s) turno(s) de trabalho especificado(s)
no item 2.1 deste Edital.

3.3.Nao sera fornecido Vale Transporte.

4. DASINSCRICOES

4.1. As inscricdes poderao serem feitas no periodo de 03 de marco a 09 de marco de 2020,
disponivel no link: https://apiai.selecao.net.br/, por meio da empresa Impacta Solucdes Web.

4.2. Apo6s ainscrigao, sera emitido um boleto bancario que devera ser recolhido até o dia 10 de marco
de 2020, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nédo ser processada e recebida.

4.3. No valor da inscricao ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.4. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

4.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do
certame pela propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

4.6. Conforme a Lei n®. 179 de 03 de dezembro de 2007, no periodo de 03 a 04 de marco de 2020, os
candidatos terdo o direito de requerer a isengcao do pagamento da taxa de inscricdo, desde que se
enquadrem como desempregados ou pessoas de baixa renda.

4.6.1. Para solicitar a isenc¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera encaminhar a solicitacao para o
endereco: social.apiai@gmail.com, anexando ao pedido:

a) Requerimento de Isencédo de Pagamento de Taxa de Inscricao, conforme modelo constante no
Anexo | deste Edital.

b) Carteira de Trabalho digitalizada: pagina da foto e verso (dados pessoais) e pagina referente
ao Contrato de Trabalho (ainda que em branco); ou inscricdo no cadastro para solicitacao de
emprego no Posto de Atendimento ao Trabalhador, a fim de comprovar a condicdo de
desempregado.

4.6.2. Serao considerados de baixa renda os candidatos desempregados que apresentarem
comprovante de avaliagcdo socioeconémica que sera fornecido pela Secretaria de Promogéao e
Assisténcia Social de Apiai.

4.6.3 As solicitagdes de isencao serdao avaliadas pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo. Caso
as solicitacbes forem porventura indeferidas, sera feita a comunicagao aos interessados, devendo
os candidatos seguir as normas constantes nos itens 4.1. a 4.5.
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4.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicao Federal e Lei N? 7.853/89, conforme descrito no item 6.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.
5.2. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos até o encerramento das inscri¢des.
5.3. Gozar de boa saude fisica e mental.

5.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo
militar.

5.5. Estar ciente que, no ato da convocacdo, se aprovado, devera preencher todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

5.6. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

6. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

6.2. Se na aplicagao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéao.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/99.

6.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.5 Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao preencherem os requisitos constantes neste Edital. O candidato com deficiéncia que nao
realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.

6.6 O candidato portador de deficiéncia visual severa, comprovada por laudo médico, tera a sua
disposi¢do um “Ledor” no momento da prova, indicado pela comissao de organizagao.

6.7 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacao destes Ultimos.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.9 Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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7 DAS PROVAS

7.1 A data de realizacdo da prova serd marcada junto com a publicacdo da homologacédo das
inscricdes na imprensa local, indicando o horario e local previsto para a realizagdo da avaliagao.

7.2 A duragado da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva e realizagdo da prova de redacao.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de: caneta azul ou preta, documento de identificagao (conforme item 15.12) e
comprovante de inscricao.

7.4  E recomendado ao candidato levar o Protocolo de Inscrigdo no dia da avaliagéo, que servird como
prova de sua participa¢ao no processo seletivo, caso haja algum problema com sua inscrigao.

7.5  Sera realizada para todos os cargos prova objetiva, conforme disposto no ltem 7.12 deste Edital, e
prova de redacgao, conforme item 7.14 deste Edital.

7.6 Em caso de anulacdo de questdes da prova objetiva, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

7.7  Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletrénicas, BIP, aparelhos de MP3, notebook e qualquer outro
equipamento alheio a realizacdo da prova. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados, com
sua bateria removida, a fim de nao atrapalhar a realizagdao do exame.

7.8 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagéao do Processo Seletivo.

7.9 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds 30 minutos do horario de
inicio da prova, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes da prova objetiva,
arespectiva folha de respostas e a folha definitiva da prova de redag¢do. Nao serdo computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.10 A prova objetiva serd desenvolvida em forma de testes através de questdes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas: “a”, “b”, “c” e “d”, das quais somente uma questao

estaré correta.

7.11 Nao serao consideradas as questées nao respondidas, que contenham rasuras ou que tenham
mais de uma alternativa assinalada.

7.12 As provas objetivas serdo compostas dos seguintes conteudos e nimero de questdes:

Cargos Conteudo QQI}g:t c":’ees Total
Lingua Portuguesa 10
Supervisor Conhecimentos Gerais 5 20
Conhecimentos Especificos 5
Lingua Portuguesa 10
Visitador Conhecimentos Gerais 5 20
Conhecimentos Especificos 5
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7.13 A classificacao final da prova objetiva obedecera a ordem decrescente de notas.

7.14 A prova de redacao serda composta do desenvolvimento de um texto dissertativo argumentativo
de, no maximo, 30 (trinta) linhas.
7.15 O conteudo programéatico para a prova objetiva da presente avaliagdo esta disposto no Anexo Il
do presente Edital.

8 DAS NORMAS

8.1 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.2 Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

8.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
os candidatos deverdao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
inicio das provas, apds o que os portdes serdo fechados nao sendo permitido a entrada de
candidatos retardatérios.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serédo afixados também nos quadros
de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Maior idade, observando os termos da Lei Federal 10.741/2003;

b) Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara através de maior nota nos
Conhecimentos Especificos.

10 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 Para o0s dois cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos e tera carater eliminatério e classificatério, e sera calculada pela seguinte formula:

50
NPO = —— X NAP

TQP
Onde:
NPO = Nota da prova objetiva;
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.2  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos pontos. O candidato que ndo auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo e ndo terd sua redacéo
corrigida.

Rua Maria Elisa de Campos, n® 75 — Centro — CEP: 18320-000 - Apiai/SP
Tel:3552 1589 - E-mail: social.apiai@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Apiai ‘%

SOCIAL DE APIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

11 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

11.1 Sera considerado aprovado na prova de redagao o candidato que atingir, no minimo 25 (vinte e
cinco) pontos. O candidato que nao auferir no minimo 25 (vinte e cinco) pontos na prova de
redacdo serd desclassificado do Processo Seletivo e ndo ter4 sua nota computada para o
resultado final.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 Para todos os cargos, cuja forma de avaliacao sera de prova objetiva e prova de redagao, o
resultado final sera atribuido pela nota obtida na prova objetiva (conforme item 10.1) somado ao
resultado da prova de de redagéo (conforme item 11.1), num total de 100 (cem) pontos, sendo os
candidatos classificados em ordem decrescente de notas, ja eliminados os que nao obtiverem o
minimo de 50% dos pontos.

13 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1 Os candidatos que tiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
prova objetiva e prova de redacao, para os cargos de Supervisor e Visitador Social do Programa
Crianca Feliz, serdo convocados para Avaliacdo Psicolégica (dentro das vagas). Havendo
impedimento de qualquer dos candidatos, serdo convocados o0s proximos da listagem
classificatoria.

13.2 A Avaliagdo Psicologica tem carater classificatério, podendo ser considerado apto ou inapto.
Essa avaliacao sera realizada por um psicologo designado pela Comissao Organizadora.

14 DOS RECURSOS

14.1 Em caso de contestacao de questdes, por qualquer alegagao, o candidato tera direito a recurso no
prazo de até 03 (trés) dias apds a realizacao da prova escrita, devendo citar na petigcdo recursal:
argumentacdo Idgica e consistente, sua qualificacdo (nome e RG) e o numero da inscricao.

14.2  Os recursos deverao ser apresentados e protocolados pessoalmente, na Secretaria Municipal de
Assistencia Social, localizada na Rua Maria Elisa de Campos, n®. 75, Centro, CEP 18320-000,
Apiai-SP, ou via internet, por meio de solicitacao a ser encaminhada ao e-mail:
social.apiai@gmail.com

14.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo julgara os recursos dentro das bases legais,
deferindo ou indeferindo o recurso. A resposta do requerente ficara a disposicao na Prefeitura
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do requerimento.

14.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes deste Edital serdo indeferidos.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicoes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

15.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas
esferas administrativa, civel e penal.

15.3 O gabarito oficial ficara disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal e no site
www.apiai.sp.gov.br a partir das 9h do dia subsequente a data da aplicacao da prova.
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15.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia ou contato
telefénico, junto a Prefeitura Municipal, apds o resultado final.

15.5 A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da homologacgao
final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da
Administracdo e _acaso ocorra o término dos repasses financeiros e/ou o término do
programa discriminado, “Programa Crianca Feliz” o contrato da prestacdo de
servicos serd reincidido imediatamente.

15.6 A convocagao para contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndao gerando, a aprovagao no certame, direito a contratacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracao.

15.7 Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude
e apresentagado de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.8  N&o obstante as penalidades cabiveis, a inscricdo ou a prova do candidato sera anulada, desde
que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

15.9  Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura
através de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 043 de 30 de
janeiro de 2020.

15.10 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

15.11 Ao Portador de Deficiéncia sera solicitado, na convocacdo para contratacdo, Laudo Médico
(original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID. Caso nao seja apresentado o laudo, a contratacao sera indeferida, sendo o candidato
desclassificado do certame.

15.12 Na auséncia de Cédula de Identidade original, os candidatos poderdo apresentar na sala de
prova, a critério da comissdo, documentos outros como: Carteira de Trabalho, Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagao com foto, desde que permitam a identificagdo do candidato com
clareza. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos definidos acima.

15.183 E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Apiai, 28 de fevereiro de 2020.

Luciano Polaczek Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome:

RG: CPF: Nascido em:

Endereco:

Filiacdo:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Natural de: , Estado:

Cargo para o qual esta se candidatando:

() DECLARO, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Apiai, normatizado pelo Edital n®. 001/2014, sob as penas da lei, que sou membro
de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°. 48 de 22 de setembro de 2014 , e estou inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

() DECLARO ser desempregado, nao dispondo de recursos para arcar com a taxa de inscricdo e
apresento junto com este requerimento a respectiva solicitacdo de emprego no Posto de Atendimento ao
Trabalhador, comprovando minha condi¢cdo de desempregado e cépia de minha Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Nos termos do respectivo Edital, declaro estar ciente de que qualquer omisséo, falsidade ou declaragao
iniddnea, bem como o0 ndo atendimento dos prazos e/ou exigéncias, caracterizardo o cancelamento da
minha inscricdo e automaticamente a eliminagcdo do Concurso Publico.

Local e data: , / /

Assinatura do Requerente

OBS: A Solicitagao devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Apiai durante o prazo estipulado
no presente Edital, acompanhado dos documentos comprobatérios.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas): Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género
do texto (literario e nao-literario, narrativo, descritivo e argumentativo), interpretacdo e organizagao
interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos, emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués; Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de
formacdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo,
termos da oracdo, processos de coordenacdo e subordinagcdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagcao pronominal no portugués,
mecanismos de coesdo textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia: nova ortografia oficial,
pontuacao e acentuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as areas): Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagao social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos
doze meses, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para todas as areas):Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004 — Cria o Programa Bolsa Familia; Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 — Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social; Decreto n? 6.214 — Regulamenta o beneficio
de prestacao continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Lei n® 13.257,
de 8 de margo de 2016 — Dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia; Decreto n® 8.869, de
5 de outubro de 2016 — Institui o Programa Crianca Feliz; Cuidados para desenvolvimento da Crianga-
CDC Manual de Orientacdo as Familias (Programa Crianca Feliz) do Ministerio do Desenvolvimento
Social disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados para desenvolvimento crianca.p
df- acesso em 17/02/2020; Guia para visita domiciliar (Programa Crianca Feliz)- do Ministerio do
Desenvolvimento Social disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/crianca feliz/Guia%20para%20Visita%20Domiciliar%20-
%20Programa%20Crian%C3%A7a%20Feliz%20-%2021-06-2017.pdf acesso em 17/02/2020;

REDACAO: Texto dissertativo/argumentativo. Estrutura do texto dissertativo/argumentativo; coeréncia e
coesdo textual; ortografia; acentuacao; paragrafacao; linguagem padrao.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Supervisor: Nivel superior, preferencialmente: Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo, Terapeuta Ocupacionall,
contratados ou designados pelos Municipios para atuar no planejamento, na supervisado, capacitagdo continuada
dos visitadores, na organizacao e registro das visitas e na articulagdo dos encaminhamentos das demandas dos
beneficiarios de forma integrada com os técnicos de referéncia do CRAS, o Comité Municipal e Rede
Socioassistencial. O supervisor deve estar vinculado ao CRAS.

Todas as agbes do supervisor devem ser realizadas por intermédio do CRAS, como:

» Mobilizagcdo das familias para adesao ao Programa junto aos profissionais de referéncia para o Programa
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na rede de assisténcia, saude e educacao;

Viabilizar a realizagcdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, em
conjunto com Agentes Comunitarios de Saude, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agoes;

Articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares;
Atuar na elaboracdo, coordenacao, avaliacdo e assessoramento aos professores e nos projetos e grupos de

estudos propostos e desenvolvidos pelas unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criancas € a atengcao as demandas das familias;

Levar situagcdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate junto ao Comité Gestor e
coordenacao municipal, sempre que necessario para a melhoria da atengao as familias;

Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do trabalho dos visitadores,Capacitar a equipe de
visitadores.

Visitadores: Sao profissionais com, no minimo, nivel médio completo contratados pelos Municipios, responsaveis

por planejar e realizar a visitacdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor.

Os visitadores deverao ser contratados pelo municipio, devendo ter dedicagao na proporcionalidade do niumero de

familias existentes, qual seja, 01 visitador contratado para cada 30 familias.

O visitador deve, dentre outras atribuicoes:

Realizar as visitas junto as familias;

Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdesmacerca das visitas;
Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagao do supervisor;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram acompanhamento pelo CRAS
ou encaminhamento para a rede de servigos de salde, educagéo ou ainda acionar o sistema de garantia de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA);
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