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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2022 
 

RESULTADO PRELIMINAR 
 
A Prefeitura Municipal de Apiaí, com sede à Ladeira Manoel Augusto, nº. 92, Centro, na cidade de 
Apiaí, torna público o RESULTADO PRELIMINAR conforme disposto abaixo, considerando a pontuação 
da análise curricular e as entrevistas realizadas no dia a 29/04/2022 referentes ao Processo Seletivo 
Simplificado nº. 003/2022 para contratação para os cargos de Biomédico, Farmacêutico e Técnico em 
Enfermagem: 

Legenda: 

Espec. = Certificado de Conclusão de Curso de Pós Graduação em nível de Especialização, na área de 
conhecimento do Processo Seletivo ou em áreas afins, com carga horária mínima de 360 (trezentos e 
sessenta) horas (até o máximo de 2 cursos) 

Mestr. = Certificado de Conclusão de Curso de Pós Graduação em nível de Mestrado, na área de 
conhecimento do Processo Seletivo ou em áreas afins. 

Dout. = Certificado de Conclusão de Curso de Pós Graduação em nível de Doutorado, na área de 
conhecimento do Processo Seletivo ou em áreas afins. 

Tempo Serv. = Declaração, cópia do registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social ou cópia do 
contrato de trabalho, sendo 1,0 ponto para cada 1 (um) ano de tempo de serviço comprovado na função 
(limitado até 10 anos). 

Tempo SUS = Caso o tempo de serviço no item anterior tenha ocorrido vinculado ao Serviço Único de 
Saúde (SUS), será adicionado 0,50 ponto por ano trabalhado (até o limite de 10 anos). 

Cursos = Certificado de participação em curso, congresso, conferência, seminário ou simpósio, na área 
de atuação, sendo 0,25 ponto para cada certificado (limitado a 4 certificados) 

NC = Não classificado, por ter obtido nota igual a 0 (zero) pontos na análise curricular e na entrevista. 

Biomédico  

Class Nome  

 Análise Curricular   Nota 

Entre-

vista  

 Total 

pontos   Espec.    Mestr.   Dout.  
 Tempo 
Serv.  

 Tempo 
SUS  

 Cursos  
 Total 

pts  

1º 

MICHELI 
FERREIRA RIBAS 
CESAR 

            -    -              -      1,5  - 0,50 2,00 9,00  11,00 

2º 
MARIA ANGÉLICA 
FREITAS 
OLIVEIRA  

- 
             
-    

          -    - - - - 9,50 9,50 

NC 
JOSÉ LUIZ 
SANCHES JR  

- - - - - - - - - 

Farmacêutico  

Class Nome  

 Análise Curricular   Nota 

Entre-

vista  

 Total 

pontos   Espec.    Mestr.   Dout.  
 Tempo 
Serv.  

 Tempo 
SUS  

 Cursos  
 Total 

pts  

1º 
STHELIANE 
ARGYRIOS 
CARDIM  

1,0 - - 6,00 1,50 - 8,5 9,00 17,50 

2º 
ALINE RAFAELE 
BRITTO 

- - - 3,00 1,50 1,00 5,50 8,00 13,50 

3º 

MICHELLE KEIKO 
ALVES DE 
MIRANDA  

- - - 2,00 - - 2,00 - 2,00 
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Técnico de Enfermagem 

Class Nome  

 Análise Curricular   Nota 

Entre-

vista  

 Total 

pontos   Espec.    Mestr.   Dout.  
 Tempo 
Serv.  

 Tempo 
SUS  

 Cursos  
 Total 

pts  

1º 

ALESSANDRA DE 
FATIMA DOS 
SANTOS 

- - - 2,50 1,25 0,25 4,00 
        

10,00  
14,00 

2º 
SEBASTIANA DA 
SILVA  

- - - 3,00 1,50 1,00 5,50 8,00 13,50 

3º 
MARLICE 
RODRIGUES DE 
LIMA AMARAL  

- - - 2,00 1,00 - 3,00 9,00 12,00 

4º 
STEFANY DE 
ARAUJO 
ANTUNES  

- - - - - - - 9,50 9,50 

NC 
LILIANE 
PROENÇA DE 
OLIVEIRA 

- - - - - - - - - 

 

Fica aberto o prazo recursal até o dia 03 de maiode 2022, devendo ser protocolados 
no na Secretaria de Saúde do Município de Apiaí, localizada na Rua Primeiro de Maio, nº 994, 
centro, Apiaí/SP, obedecidos os critérios estabelecidos no Edital. 

 

A homologação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado nº. 003/2022 

está prevista para ser publicada no dia 05 de maio de 2022. 

 
 

Apiaí, 05 de maio de 2022. 

 

Sérgio Victor Borges Barbosa 

Prefeito Municipal 


