Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo
“PORTAL DA MATA ATLANTICA”

G uabHI:T\l MUNICIPAL N° 415 DE 31 DE JULHO DE 2023

PUBLICACA

Ato publicado nesta Secr tana Mémj.cipa! no
mural local e no jornal -

Edigao deQS5 1083

;A!tera o Decreto Municipal n° 393 de 03 de margo de 2023, e
da

p outras providéncias correlatas.”

\ Secretaria de Admin

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA, Prefeito do Municipio de
o uso de suas atribuicées legais e nos termos da legislagao

¥

ApiE;i{fﬁ%do de S&o Paulo,
especifica;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Chefe do
Poder Executivo a organizagao e o funcionamento da Administragdo Municipal, nos termos do
inciso VIII, do artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio de Apiai;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 127 de 30 de setembro de
2011, que versa acera da estrutura administrativa, o quadro de pessoal, a escala de vencimentos
e o0 enquadramento salarial dos servidores publicos do Municipio de Apiai;

DECRETA:

Artigo 1°: O artigo 20 do Decreto Municipal n°® 393 de 03 de
margo de 2023 passa a viger sob a égide da seguinte redagéo:

“Artigo 20: A compensagdo de jomada mediante o langamento de
hora-crédito no banco de horas, serd permitida unicamente aos servidores detentores de
emprego publico de carater efetivo, lotados no Pago, nas Secretarias e nos Departamentos
vinculados a Prefeitura do Municipio de Apiali.

§1°: O servigo extraordinario quando autorizado, apos
observada e comprovada a imprescindibilidade e a excepcionalidade, sera preferencialmente
compensado _com folgas e, depois de esgotadas as possibilidades de compensagdo, sera
remunerado pecuniariamente com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora
normmal de trabalho de sequnda feira a sdbado e, de 100% (cem por cento) aos domingos e
feriados.

§2°: As folgas e auséncias serdo deferidas quando iguais ou
superiores a 1 (um) dia e devem ser requeridas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
sendo obrigatério o preenchimento do formulério contido no Anexo Unico do Decreto Municipal
n® 393 de 03 de margo de 2023, assinado pelo servidor e Superior Imediato, encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, podendo ser utilizadas para concessdo de periodos
inferiores a um dia quando expressamente autorizado pelo superior hierarquico ou para
abatimento do saldo de horas que sera vencido.

§3°: Ausente a solicitagdo antecipada, ndo sera permitida a
compensagéo de atrasos/saidas antecipadas ou faltas com banco de horas. ‘ \\)\
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§4°: Cada hora-crédito incluida no banco de horas, mediante
langamento realizado no sistema de registro biométrico pelo servidor, devera ser compensada no
prazo de 06 (seis) meses.

§5° O Departamento de Recursos Humanos procedera com O
registro do banco de horas de forma individualizada, considerando-se a data do langamento da
primeira hora-crédito como como termo inicial, para fins de contagem do prazo assinalado no
paragrafo anterior.

§6° O saldo do banco de horas remanescente apés o prazo
méximo para a compensagdo, serd zerado, ndo cabendo prorrogagdo de compensagao ou
qualquer outro tipo de indenizagéo, incluindo-se o pagamento em pecunia.

§7°% Nos 30 (trinta) dias que antecederem o término do prazo de
06 (seis) meses, o Secretério da respectiva pasta fixara dias de folgas suficientes para saldar o
excesso, a serem gozadas no més subsequente.

§8°: A compensagdo do saldo positivo do banco de horas ocorrera
preferencialmente as vésperas de feriados, pontos facultativos, "ponte” ou nos inicios e finais de
semana, desde que haja compatibilidade com a rotina da unidade administrativa em que estiver
lotado o servidor e/ou néo afete a prestagao do servigo publico.

§9°% Havendo interesse do servidor, comum acordo com seu
superior hierdrquico, e a conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde
que correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para compensagéo
em periodos adicionais de férias ou de licengas programadas.

§10: O prazo méaximo para a compensagdo ficaréa suspenso
durante as situagbes de afastamento legalmente previstas, e sua contagem serd retomada a
partir do retomo do servidor ao exercicio das atribuigbes de seu cargo publico.

§11: As folgas decorrentes do banco de horas ndo poderdo
ultrapassar o limite de 10 (dez) dias mensais, salvo previsdo do §7° deste artigo.

§12: As horas armazenadas ndo podem exceder o maximo de 60
(sessenta) horas mensais.

§13: O saldo de banco de horas levado em consideragdo sera
aquele que consta na frequéncia biométrica mensal do servidor.

§14: A ampliagdo de jomada n&o prejudicard o direito dos
servidores publicos quanto ao intervalo minimo de horas consecutivas para alimentagdo e para
descanso entre jomadas, salvo em caso de excepcional e inadidvel necessidade do servigo
publico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre o superior hierdrquico'® o s,er?ic{n
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CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sao Paulo, CEP 18.320-000
Fones: (15) 3552-8800 - Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo
“PORTAL DA MATA ATLANTICA”

§15: A ampliagdo, redugdo ou supressdo da jomada diaria de
trabalho do servidor publico municipal somente seré realizada por motivos de conveniéncia e/ou
necessidade do servigo publico, previamente autorizada, justificada e validada pela chefia
imediata, com a devida e prévia comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos para
registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos.

§16: Ndo poderdo ser compensadas as horas que o servidor
publico prestar em desacordo com as atribuigbes previstas para o seu cargo publico e/ou sem a
aprovagéo de seu superior hierarquico.

§17: O servidor que ndo compensar seu saldo negativo de horas
no periodo de 06 (seis) meses sofrerd os descontos correspondentes as horas devidas.

§18: Havendo impossibilidade de compensagdo dentro do periodo
estabelecido, em decorréncia de férias, licengas ou afastamentos previstos na legislagéo
municipal, o saldo devera ser compensado imediatamente apés o retomo do servidor.

§19: Excepcionalmente, caso constale-se que a compensagéao,
em virtude da auséncia do servidor detentor de emprego publico de caréater efetivo, prejudicaré o
regular andamento do servigo publico, o Secretério da respectiva pasta autorizard a converséo
do saldo de horas em abono pecunidrio, até o limite maximo de 60 (sessenta) horas extras
mensais por servidor, sendo que estas horas serdo excluidas do banco de horas.

§20: Poderad haver o pagamento em pecunia ao servidor a titulo
de horas extraordinanas, ainda que tenham sido realizadas em meses subsequentes, desde que

haja a comprovagdo que a auséncia do servidor prejudicard o regular andamento do servigo
publico.

§21: O Departamento de Recursos Humanos fica proibido de
computar, para efeito de pagamento em pecunia ao servidor, as horas extraordinarias em
desacordo com os requisitos do artigo 15 do Decreto Municipal n® 393 de 03 de margo de 2023.

§22: Ndo seré permitida a conversdo do saldo do banco de horas
em pectnia, salvo na hipétese excepcional prevista no §19 deste artigo.

§23: Serdo desconsiderados os langamentos dos registros de
ponto efetuados no aplicativo quando a localizagédo ocorrer fora da cerca geografica do 6rgdo em

que tenha exercicio o servidor, de maneira que a reiteragéo dessa conduta ensejara a aplicagdo
das penalidades legalmente cabiveis.

§24: As planilhas e as escalas deverdo ser enviadas ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia de 1 (uma) semana da competéncia
subsequente, a fim de otimizar os trabalhos e evitar eventuais prejuizos salanais.”

Artigo 2°: O artigo 21 do Decreto Municipal n° 393 de 03 de
margo de 2023 passa a viger sob a égide da seguinte redagao: m
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“Artigo 21: O superior hierdrquico do servidor publico é o
responsével pela apuragdo do cumprimento da compensagéo de jomada e deveré planejar a sua
implementagdo de maneira que todas as horas-crédito sejam efetivamente compensadas no
prazo maximo de 06 (seis) meses.”

Artigo 3°: O artigo 23 do Decreto Municipal n° 393 de 03 de
margo de 2023 passa a viger sob a égide da seguinte redagéo:

“Artigo 23: O servigo extraordinério realizado pelos servidores
ocupantes de cargo em comissdo, ou seja, aquele de livie nomeagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, nao podera ser objeto de compensagéo de jomada mediante o langamento
de hora-crédito no banco de horas.”

Artigo 4°: Fica revogado o artigo 22 do Decreto Municipal n® 393
de 03 de margo de 2023.

Artigo 5°: Os servidores ocupantes de cargos em comissao, que
por ventura possuam banco de horas positivo, ndo terdo prejuizo, podendo usufruir do instituto
da_compensacdo nos prazos e condicGes estipulados no Decreto Municipal n® 393 de 03 de

marco de 2023.

-

Artigo 6°: Os casos omissos neste Decreto ou, em havendo
alguma especificidade, poderao ser objeto de deliberagdo mediante os ditames da Lei Municipal
n°® 127 de 30 de setembro de 2011, e subsidiariamente, da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Artigo 7°: Este Decreto entra em vigor na data de sua afixagao no
atrio do Poder Executivo Municipal e posterior publicagdo em 6érgdo de imprensa local,
revogando-se as demais disposigdes em contrario.

Palacio Rio Menino — Gabinete do Prefeito,
Apiai-SP, em 31 de julho de 2023.

"

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
Prefeito do Municipio de Apiai - SP
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