Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo
“PORTAL DA MATA ATLANTICA”

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 005/2024

Contratacdo em carater temporario e emergencial de: 04 (quatro) Agentes de Combate a
Endemias e 01 (um) Técnico de Enfermagem

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA, Prefeito do Municipio de Apiai,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 188, de 15 de dezembro de
2021 que versa acerca da contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio
Federal e do inciso X do art. 115 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, no ambito do Municipio
de Apiaf;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n? 68.368, de 05
de marco de 2024, que declara situacdo de emergéncia em sadide publica no Estado de Sdo Paulo
e institui medidas de prevengdo e combate a dengue;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 463, de 06 de maio de
2024, que declara situacdo de emergéncia em satide publica no Municipio de Apiai, em
decorréncia da epidemia de Dengue;

CONSIDERANDO a relevancia da questdo de saude publica
representada pela proliferacio do mosquito Aedes Aegypti, transmissor da dengue, e a
necessidade de uma resposta coordenada e eficaz para conter a disseminacdo da doenca no
Municipio de Apiai;

Torna publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024, destinado a selecionar
candidato(s) para a contratagdo temporaria e emergencial de Agente de Combate a Endemias e
Técnico de Enfermagem, em consonancia com as normas aplicaveis para o procedimento e pelo
que dispde o presente Edital, para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento temporario de 04
(quatro) cargos de Agente de Combate a Endemias e 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem.
2. Todos os atos e publicacdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
divulgados na pagina oficial da Prefeitura do Municipio de Apiaf (www.apiai.sp.gov.br), no atrio
do Paco Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Saide e em 6rgio de imprensa oficial.

3. Este Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Comissdo
Organizadora, Fiscalizadora e Julgadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria Municipal
n2 080/2024, de 13 de maio de 2024.

4. O prazo da contratagdo sera necessario enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em
saude publica em decorréncia da epidemia de Dengue.

5. Arelacdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
regime geral de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas
disciplinares constantes na Lei Municipal n° 127, de 30 de setembro de 2011 e na Lei Municipal
n° 32, de 25 de outubro de 2017.
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6. A jornada de trabalho de todos os cargos deste processo seletivo serd no regime de 40
(quarenta) horas semanais, dispostas no expediente normal de trabalho, sem prejuizo de eventual
alteracdo de jornada de trabalho ou alteracdo de carga horaria pela respectiva Secretaria.

7. 0 candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado estara sujeito as
normas e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, pertinentes.

8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

9. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscricao.

10. O contratado fara jus ao recebimento das seguintes verbas:

[.  Remuneragdo mensal, composta por: vencimento-base e adicional de insalubridade.

a) Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento), se Técnico de Enfermagem;

b) Adicional de Insalubridade de 20% (vinte por cento), se Agente de Combate a Endemias.

I[I. Férias e 132 saldrios proporcionais, para fins rescisérios.

11. O contratado, durante a prestacdo de servico tempordrio, serd avaliado continuamente,
observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido.

12. No caso de rescisdo do contrato, dentro da validade do presente Edital, o préximo aprovado
podera ser convocado para assumir a vaga.

13. O presente processo seletivo consistira de 2 (duas) etapas:

a) analise curricular e de titulos, de carater classificatorio;

b) entrevista, de carater classificatorio.

14. O processo seletivo simplificado sera pontuado de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

DOS CARGOS
CARGOS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS | VAGAS REQUISITOS
Agente de R$ 2.824,00 +
Combate a 40 (quarenta) adicional de 04 Ensino Médio
. horas semanais. . .
Endemias insalubridade
Curso Técnico
Técnico de 40 (quarenta) RS 1'.745'58 + Compll et(? (em nivel
. adicional de 01 técnico em
Enfermagem horas semanais. . .
insalubridade Enfermagem e
Registro no COREN).
DO CRONOGRAMA DOS ATOS
DATA DESCRICAO
17/05/2024 Divulgacao do Edital
20e21/05/2024 Periodo para as Inscricdes
20e21/05/2024 Entrevistas
23/05/2024 Publicacdo do Resultado Preliminar
24/05/2024 Interposicdo de Recurso
27/05/2024 Julgamento dos Recursos
28/05/2024 Publicacao e Homologacdo do Resultado Final
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| A partir de 29/05/2024 | Convocacdo dos Profissionais |

***¥Nao havendo a interposi¢do de recursos nos prazos acima assinalados, os atos subsequentes
serdo antecipados sequencialmente.

DAS INSCRIGOES E PRAZO0S

1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente, nos dias 20 e 21 de maio de 2024, na sede
da Secretaria Municipal de Saudde, sito a Rua 1° de Maio, n2 994, Centro, Apiai, Estado de Sdo Paulo,
das 08 as 12 horas e das 13 as 17h30.

2. A inscricio devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a
assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

3. Na inscricdo realizada por procurador, o instrumento de procuracio ficara retido e sera
anexado a ficha de inscricao.

4. 0 candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de
inscricao.

5. 0 candidato é responsavel pelas informacodes prestadas no requerimento de inscricio em
qualquer fase do processo seletivo publico.

6. Nao sera cobrado taxa de inscri¢do do candidato.

7. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢des que ndo atendam as disposi¢des deste Edital.

8. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora do
prazo estabelecido.

0. O Candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrigao.

10. O Resultado Preliminar e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024
serdo divulgados na pagina oficial da Prefeitura do Municipio de Apiai (www.apiai.sp.gov.br), no
atrio do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Saide e em 6érgiao de imprensa
oficial.

11. O candidato que por algum motivo ndo constar na classificagdo preliminar ou tiver sua
inscrigdo indeferida podera interpor recurso no dia 24 de maio de 2024, na Secretaria Municipal
de Saude.

DA DOCUMENTACAO

Seré exigida dos candidatos ao processo seletivo, para fins de inscricdo, a apresentacdo de copia
reprografica dos seguintes documentos:

a) preenchimento da ficha de inscricdo, com todas as informagdes obrigatérias (Anexo I);
b) cédula de Identidade (RG);

c) CPF (nido sera necessario caso ja conste no RG);

d) titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
e) comprovante de residéncia;

f) quitagdo obrigacdo militar (masculino);

g) documento(s) comprobatério(s) de acordo com o cargo pretendido;
h) comprovante de escolaridade para a funcao pretendida;

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n? 13.445/2017 - Lei de Migracao, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/1972.

2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da convocacado para exercer a fungao.

3. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas fungoes.

4. Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacao, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista.

5. Estar quite com a Justica Eleitoral, até a data da inscricao.

6. Nao ter sido funcionario publico demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes e atribuicdes.

9. No ato dainscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de deficiéncia
que apresenta, anexando laudo ou declaracdo médica que ateste a deficiéncia.

10. A nao apresentacio de qualquer um dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel
com as atribuicdes da func¢do a ser preenchida.

2. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitacao laboral.

3. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar a
deficiéncia que possui, juntando na oportunidade o Laudo Médico expedido no prazo maximo de
até 12 (doze) meses anteriores a contar do inicio das inscri¢des, atestando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.

4, O candidato que declarar falsamente a deficiéncia, se confirmada tal situacdo, sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢oes com os demais candidatos no que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

DA ANALISE CURRICULAR, DA ENTREVISTA, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Serao habilitados os candidatos que apresentarem toda a documentacdo necessaria e
cumprirem todos os requisitos constantes deste Edital.

2. A andlise curricular, tera carater classificatoério.

3. Em hipotese alguma serd aceita a entrega posterior de documentos, mas somente no ato da
inscrigao.

4. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
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5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
analise de curriculo nos termos deste Edital, sob pena de ndo serem aceitos e considerados pela
Comissdo Organizadora, Fiscalizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024.

6. Serdo recusadas, liminarmente, as documentacdes que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.
7. Os comprovantes de experiéncia profissional utilizados na analise do curriculo serdo aceitos

quando expedidos por instituicdo autorizada, com devido registro em carteira profissional ou
outro documento oficial comprobatério.

8. A andlise curricular dos candidatos ao cargo de Agente de Endemias observara a seguinte
pontuacao:

CRITERIO PONTUACAO

Ensino Superior Completo (qualquer

Nivel de Escolaridade graduacdo) - 2 pontos - (maximo 1 titulo)

Tempo de experiéncia 1,5 ponto a cada ano trabalhado (limitado a
profissional na area de saude 3 anos)

Tempo de experiéncia
profissional em servico publico | 1,5 ponto a cada ano trabalhado (limitado a
municipal, estadual ou federal 3 anos)

na area de saude
Cursos, capacitagdes ou
treinamentos nas areas de
saude e/ou meio ambiente
Cursos na area de Vigilancia
Epidemiolédgica ou Controle de
Vetores

1 (um) ponto a cada 8 (oito) horas
comprovadas de curso (maximo 3 cursos)

1 (um) ponto a cada 8 (oito) horas
comprovadas de curso (maximo 3 cursos)

1 (um) ponto a cada 8 (oito) horas

Nogdes Basicas de Informatica b
comprovadas de curso (maximo 3 cursos)

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 20 (vinte) pontos

0. A andlise curricular dos candidatos ao cargo de Técnico de Enfermagem observara a
seguinte pontuagao:

CRITERIO PONTUACAO

Ensino Superior Completo (qualquer

Nivel de Escolaridade graduacgdo) - 2 pontos - (maximo 1 titulo)

Tempo de experiéncia 1,5 ponto a cada ano trabalhado (limitado a
profissional na area de saude 3 anos)

Tempo de experiéncia 1,5 ponto a cada ano trabalhado (limitado a
profissional em servico publico 3 anos)
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municipal, estadual ou federal
na area de saide
Cursos de Extensdo na area de 1,5 ponto por curso ou especializacao.
atendimento ao publico (maximo 2 titulos)
Cursos na area de Vigilancia
Epidemiolégica ou Controle de
Vetores

1,5 ponto a cada 8 (oito) horas
comprovadas de curso (maximo 2 cursos)

1,5 ponto a cada 8 (oito) horas

Nocoes Basicas de Informatica ‘s
comprovadas de curso (maximo 2 cursos)

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 20 (vinte) pontos
10. Serdo somadas os pontos dos titulos apresentados, apontando-se a classificacio final em
ordem decrescente, estritamente de acordo com as referidas notas.
11. Em havendo empate, terd preferéncia o candidato que:
a) tiver maior idade;
b) com maior numero de filhos dependentes;
) casado, viuvo ou separado judicialmente.
12. Declaragdes de estagio, remunerado ou ndo, serdo desconsideradas, e portanto, ndo serao
computadas para fins de experiéncia profissional.
13. O critério de pontuacdo acima estabelecido serve para fins de contabiliza¢cdo dos pontos

na ordem classificatéria, ndo interferindo no deferimento ou ndo da inscri¢do, ainda que o
candidato ndo possua pontos.

14. Para fins de comprovagdo de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
anexar a inscricdo cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

DA ENTREVISTA

1. A entrevista sera realizada nos dias 20 e 21 de maio de 2024, na sede da Secretaria
Municipal de Saudde, sito a Rua 1° de Maio, n® 994, Centro, Apiai, Estado de Sao Paulo, apos o
preenchimento do formulario de inscrigdo.

2. A entrevista sera realizada apés o preenchimento do formulario de inscrigéo.

3. Considerando o carater personalissimo do ato, a entrevista sera realizada UNICA e
EXCLUSIVAMENTE com o préprio candidato.

4. A entrevista tem por objetivo possibilitar um maior conhecimento sobre o candidato e

levantar mais informag¢bes que permitam uma avaliacdo adequada das caracteristicas e
experiéncias referentes ao perfil pretendido.

5. A entrevista serd pontuada com nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, e sera realizada
pelos membros da Comissdo Organizadora, Fiscalizadora e Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 005/2024.

6. Serdo objeto de andlise e avaliacdo por parte dos membros da Comissdo Organizadora,
Fiscalizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024:
a) a apresentacao, desenvoltura e o comportamento do candidato;
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b) o nivel de conhecimento e a experiéncia no cargo pretendido.
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencdo e controle de doencgas; promover acdes de
educacdo para a sadde individual e coletiva; estimular a participacdo da comunidade nas acées
vinculadas a 4rea de saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento,
vigilancia, prevencao, controle de doencas e promo¢do da saude junto as familias, na area de
abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua
frequéncia nos domicilios que apresentem situacdes de risco e/ou que requeiram atencio
especial; participar em a¢des que fortalecam os elos entre o setor da saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir
e evitar a formacio e reproducio de focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios
para evitar a proliferacdo dos vetores, visando o combate aos mesmos, conforme orientagdo
técnica do Ministério da Saude, utilizando equipamentos de protecao individual - EPI, quando
necessario e conforme determinado; deixar no PA - ponto de apoio- o itinerario a ser cumprido
no dia; receber e cumprir as programacdes estabelecidas, observando a producado e qualidade
exigida; utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e socio-culturais da comunidade de
sua atuacdo; realizar acdes e atividades definidas no planejamento local; combater e prevenir
endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos,
eliminacdo de focos, orientacido gerais de satude; realizar a preven¢do da malaria e da dengue,
conforme orientagdes do Ministério da Sauide; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
pesquisar vetores nas fases larvaria e adulta; eliminar criadouros/depésitos positivos através de
remocio, destruicdo, vedacgdo, entre outros; executar o tratamento focal e borrifacdes com
equipamentos portaveis; distribuir e recolher coletores de fezes, coletar amostras de sangue de
cdes; registrar as informacoes referentes as atividades executadas em formularios especificos;
encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doencas endémicas; realizar o
cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das
microdareas de risco, Orientar a comunidade para promog¢do da sadde; rastrear focos de doengas
especificas; promover educa¢do sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de satude, autoridades
e comunidade; participar de reunides profissionais; ser cordial no trato com a comunidade de
modo a ndo gerar conflitos; desenvolver outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais, pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar do planejamento, orientacao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado gravo; atuar na preveng¢do e controle
sistematico de infec¢do hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo
de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencio e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de
acdes de prevengdo, promog¢ao, protecdo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo;
participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao
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paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1. 0 ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacdo do candidato.
2. E de responsabilidade do candidato a atualizacio dos dados cadastrais para fins de
convocacao.

3. Em razdo da finalidade das contratag¢des, ndo sera permitida a participacdo de candidatos
que se enquadrem nos grupos de comorbidades, notadamente:

a) os portadores de doencas respiratorias cronicas ou que reduzam a imunidade;

b) as gestantes;

c) os maiores de 60 (sessenta) anos.

4. Os candidatos serao contratados em regime temporario por prazo determinado.

5. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacao
exigida na ficha de inscri¢do e curriculum apés a entrega dos mesmos.

6. N3o poderao se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos da Constituicao Federal.

7. Nao haverd a realizacdo de inscrigdo fora da data prevista neste Edital.

8. A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que
verificado posteriormente eliminara o candidato do processo seletivo.

0. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacgao, perdera o direito a vaga.

10. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal
de Saude.

11. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades da referida Secretaria.
12. O candidato aprovado serd convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados

informados na ficha de inscri¢do, cabendo ao candidato manter as informagdes atualizadas e
conferir o recebimento da convocagdo, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.
13. Apo6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, o candidato que ndo
comparecer dara direito ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Apiai convocar
o préximo classificado.

14. Nao poderio participar do processo seletivo os candidatos nao habilitados para a fungao.
15. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao, obedecendo as vagas disponibilizadas no Edital.

16. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos classificados.

17. Todos os casos, divergéncias, problemas ou questdes que surgirem e/ou que nio tenham

sido expressamente previstos no presente Edital, serao deliberados pelos membros da Comissao
Organizadora, Fiscalizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024.

Apiai-SP, em 16 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por SERGIO

SERGIO VICTOR BORGES victor sorcEs
BARBOSA:08551639846 BARBOSA:08551639846

Dados: 2024.05.17 16:17:05 -03'00"

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
Prefeito do Municipio de Apiai

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo
“PORTAL DA MATA ATLANTICA”

ANEXO I

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N2 005/2024

Protocolo n°:
Nome do Candidato (a):

Data de Nascimento:

Filiacdo:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:
CPF: RG.:

Telefone (s):
Portador (a) de Necessidades Especiais: () Sim () Nao
Quais?

Declaragdo: Declaro conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas no Edital n® 005/2024, que
normatiza a contratacao da funcdo por mim pretendida em carater temporario e emergencial no Municipio|
de Apiai. Declaro ainda estar ciente que serei desclassificado (a), caso as informacdes declaradas no
curriculo forem incorretas / inveridicas.

Apiai - SP, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2024 PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
EMERGENCIAL DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E TECNICO DE ENFERMAGEM

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Protocolo:

Nome do Candidato (a):

Fungdo pleiteada:

Funcionario (a) responsavel pela inscrigdo

Cargo:
Lotagdo:

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo
“PORTAL DA MATA ATLANTICA”

ANEXO II
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS

Candidato:

Inscricao n®:

Funcao pleiteada:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Apiai-SP, em de de 2024.

Assinatura do candidato Assinatura do servidor

CNPJ 46.634.242/0001-38
Ladeira Manoel Augusto, 92, Apiai, Sdo Paulo, CEP 18.320-000
Fones: (15) 3552-8800 Fax: (15) 3552-8830
www.apiai.sp.gov.br
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